Ma temelju odredbi Elanka 64. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje «Vinko Beks, Ravnatel)
Centra za odgej i obrazovanje «Vinko Beks, Zagreb, Kulanova 59 (dalje u tekstu:
Poslodavac), dana_a 3 {{ (¢ donosi sljedeéi:

PRAVILNIK O KORISTENJU SLUZBENIH VOZILA
CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
HVINKO BEK»

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom odreduju se uvjeti i nafin koriftenja sluZbenih osobnih i kombi vozila u
najmu ili viasniftvu Poslodavea, a koja ée koristiti radnici Poslodavea za vrijeme radnog
odnosa kod Poslodavea.

Clanak 2.

Pretpostavka za upravljanje slufbenim vozilom je posjedovanje valjane vozatke dozvole za
upravljanje vozilom. Trajna ili priviemena zabrana upravljanja vozilom ili ograni®enja od
strane izdavatelja dozvole, prijavljuju se, bez odgode ravnatelju Poslodavca,

Clanak 3.

SluZbeno vozilo moZe koristiti radnik Poslodavea, za potrebe obavljanja poslova svog radnog
mjesta, a sve sukladno odobrenju ravnatelja Poslodavea, .

Pod pojmom radnika, za potrebe ovog Pravilnika, smatra se svaka osoba koja temeljem

ugovora o radu, ugovora o djelu ili neke druge valjane pravne osnove, obavlja poslove kod
Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik, nakon ¥to preuzme vozilo Poslodaveca, odgovoran je za pridrZzavanje propisa o
sigurnosti u prometu, posebice Zakona o sigurnosti prometa na cestama.

Daljnje obveze radnika su:
a) voditi brigu da vozilo uvijek bude parkirano na sigumom mijestu, maksimalno moguée

sigumo od krade ili neovladtene uporabe, a kljuleve driati na sigurnom mjestu, izvan dohvata
neovladtenih osoba;



b) pravovremeno ispunjavati i dostavljati u Ratunovodstve potpisane putne radne listove sa
svim prilozima (raduni, goriva, cestarina i sl.)
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d) pravovremeno dostaviti ravnatelju Poslodavca izmjene osobnih podataka, kao i svih ostalih
podataka relevantnih za upravljanje sluZbenim vozilom;

Osoba zaposlena kod Poslodavea na radnom myjestu vozata duZna je:
a) sluZbeno vozilo propisno odr¥avati iﬁuvaﬁ,snk]adnnuputmupmizmm;

b]ﬂuﬂmavuﬂuﬂdrhﬁumdmimﬁhmMuhummmﬂekmiﬁﬁ.m
kvarova koji muguﬂumumjmﬁmsigmmstnﬁm:himdn,nmdgndimpudunﬁ
odgovarajuée mjere za otklanjanje kvara. Posebice treba redovito provoditi tehmicki pregled
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) pravovremeno Mﬁtehniﬂ:ipuglﬂdiregimmiju vozila a jednom tiedno i odgovarajutu
provjeru je li vozilo u ispravnom stanju,

Kazne ili trofkove koji bi proizasli zhog mﬂmﬁujnmkumiﬁmdgumajﬁ:mﬂem .
snosi osoba zaposlena na radnom mjestu vozaia,

Clanak 5.
O kradi sluZbenog vozila, kvaru il sumnji u kvar, prometnoj nezgodi, oftetenjima na vozilu i

U slutaju nastanka $tete radnik mora poduzeti sve potrebno radi razjanjenja razloga nesrede,
saluvati | osigurati dokaze (svjedoci, fotografije, itd.).
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Kndprmnemihmneﬁumslﬂhuﬁmmﬁlum. kﬂ-dknjihj:duﬂndupuwadnnmhimnjm
vede materijalne Stete na vozily, treba pozvati policiju.

Clanak 6.

Radnik odgovara za namjerno ili krajnjom nepanjom izazvanu ety il smanjenje vrijednosti
na slufbenom Wﬂlu,pﬂubiﬂcmbihhknﬁuhnﬂstﬂltusﬁjﬂdﬂlkﬁhuﬁﬁmmﬂj ili pod
utjecajem drugih opijata.

Svaka Steta nastala kao pmljﬂﬁcahﬁenjamindihﬂknmﬁhpmpim{pmknmﬁmjabnine,
mﬁﬂpﬂam&ujtimﬂﬁmﬁhﬁhh&mqﬁmﬁmmm}mﬁmﬁuu
kmnmﬁmu#teﬂ,hj:mdﬁkdu!ﬂnimwﬁ_

Davanje slufbenog vozila na koridtenje wj:mmﬂhemumdmmjmilmnmtsﬁ
prestaje s prestankom obavljanja posla radnog mjesta radnika.
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radnog odnosa, sdnosno obavljanja poslova kod Poslodavea, a posebice nakon razrjedavanja
mdnikasnjeswihduhwﬁ,ndnikjndumﬁdmhmﬁﬁsluﬁmmﬁh To vrijedi i kod

Kod sluzbenih vozila danih na koristenje nadiezni rukovoditelj organizacijske jedinice je
mmmmﬁmﬁm-wwmﬁﬁm@mﬁﬁmﬁhﬁkn
ﬁ&mpﬂﬁnj:pmpmmhmdaqu:ﬂu&mgvoﬁhmkﬂﬁﬁmjc,ﬂﬂﬂ:ﬂ itelj
organizacijske jedinice mora predioditi opoziv prava na shibeno vozilo. U tom sluéaju,
ﬂpmlmjkjediﬂmndlmh\rmtiﬁsluﬂmumﬂa.

Clanak 9.
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