



KLASA: 602-03/18-02-20
UR.BROJ: 251-269-18-20

Sukladno članku 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (''Narodne novine'' br. 128/2017) Centar za odgoj i obrazovanje «Vinko Bek», raspisuje
[bookmark: _GoBack]
N A T J E Č A J
za radna mjesta:

1. a)Edukacijski rehabilitator (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme
     traženi broj radnika: 7, mjesto rada: Zagreb

Uvjeti za prijam u radni odnos:
-završen preddiplomski ili diplomski sveučilišni studij iz područja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, smjer  edukacijska rehabilitacija
-položen stručni ispit
-ne postoji zapreka iz članka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
-hrvatsko državljanstvo

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti (dovoljan je obični preslik dokumenata):

· životopis 
· dokaz o stručnoj spremi (diploma)
· dokaz o položenom stručnom ispitu 
· dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
· dokaz o hrvatskom državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Prednost imaju kandidati s iskustvom rada u ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s korisnicima s oštećenjem vida.

b) Edukacijski rehabilitator (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme
    traženi broj radnika: 1, mjesto rada: Split

Uvjeti za prijam u radni odnos:
-završen preddiplomski ili diplomski sveučilišni studij iz područja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, smjer  edukacijska rehabilitacija
-poželjan položen stručni ispit
-ne postoji zapreka iz članka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
-hrvatsko državljanstvo

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti (dovoljan je obični preslik dokumenata):

· životopis 
· dokaz o stručnoj spremi (diploma)
· dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
· dokaz o hrvatskom državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Prednost imaju kandidati s iskustvom rada u ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s korisnicima s oštećenjem vida.

c) Edukacijski rehabilitator (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme
    traženi broj radnika: 1, mjesto rada: Osijek

Uvjeti za prijam u radni odnos:
-završen preddiplomski ili diplomski sveučilišni studij iz područja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, smjer  edukacijska rehabilitacija
-poželjan položen stručni ispit
-ne postoji zapreka iz članka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
-hrvatsko državljanstvo

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti (dovoljan je obični preslik dokumenata):

· životopis 
· dokaz o stručnoj spremi (diploma)
· dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
· dokaz o hrvatskom državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Prednost imaju kandidati s iskustvom rada u ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s korisnicima s oštećenjem vida.

2. Učitelj razredne nastave (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme
     traženi broj radnika: 1, mjesto rada: Zagreb

Uvjeti za prijam u radni odnos:
-završen preddiplomski ili diplomski sveučilišni studij iz područja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij za učitelje ili diplomski sveučilišni studij za učitelje ili stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova ili četverogodišnji dodiplomski stručni studij kojim je stečena visoka stručna sprema u skladu s ranijim propisima
-ne postoji zapreka iz članka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
-hrvatsko državljanstvo

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti (dovoljan je obični preslik dokumenata):

· životopis 
· dokaz o stručnoj spremi (diploma)
· dokaz o položenom stručnom ispitu 
· dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
· dokaz o hrvatskom državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Prednost imaju kandidati s iskustvom rada u ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s korisnicima s oštećenjem vida.

3. Odgajatelj (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme
     traženi broj radnika: 1, mjesto rada: Zagreb

Uvjeti za prijam u radni odnos:
-završen preddiplomski ili diplomski sveučilišni studij iz područja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti ili    završen diplomski sveučilišni studij iz područja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije
-položen stručni ispit
-ne postoji zapreka iz članka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
-hrvatsko državljanstvo

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti (dovoljan je obični preslik dokumenata):

· životopis 
· dokaz o stručnoj spremi (diploma)
· dokaz o položenom stručnom ispitu 
· dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
· dokaz o hrvatskom državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Prednost imaju kandidati s iskustvom rada u ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s korisnicima s oštećenjem vida.

4. Psiholog (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme
traženi broj radnika: 1, mjesto rada: Zagreb

Uvjeti za prijam u radni odnos:
-završen preddiplomski ili diplomski studij psihologije
-položen stručni ispit
-ne postoji zapreka iz članka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
-hrvatsko državljanstvo

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti (dovoljan je obični preslik dokumenata):

· životopis 
· dokaz o stručnoj spremi (diploma)
· dokaz o položenom stručnom ispitu 
· dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
· dokaz o hrvatskom državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Prednost imaju kandidati s iskustvom rada u ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s korisnicima s oštećenjem vida.

5. Socijalni radnik (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme
    traženi broj radnika: 2, mjesto rada: Zagreb

Uvjeti za prijam u radni odnos:
-završen preddiplomski ili diplomski studij socijalnog rada
-položen stručni ispit
-ne postoji zapreka iz članka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
-hrvatsko državljanstvo

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti (dovoljan je obični preslik dokumenata):

· životopis 
· dokaz o stručnoj spremi (diploma)
· dokaz o položenom stručnom ispitu 
· dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
· dokaz o hrvatskom državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Prednost imaju kandidati s iskustvom rada u ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s korisnicima s oštećenjem vida.

6. Nastavnik hrvatskog jezika (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme
     traženi broj radnika: 1, mjesto rada: Zagreb

Uvjeti za prijam u radni odnos:
-završen diplomski sveučilišni studij hrvatskog jezika i književnosti
-položen stručni ispit
-pedagoške kompetencije
-ne postoji zapreka iz članka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
-hrvatsko državljanstvo

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti (dovoljan je obični preslik dokumenata):

· životopis 
· dokaz o stručnoj spremi (diploma)
· dokaz o položenom stručnom ispitu (za nastavnika hrvatskog jezika)
· dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
· dokaz o hrvatskom državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Prednost imaju kandidati s iskustvom rada u ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s korisnicima s oštećenjem vida.

7. Voditelj financijsko-računovodstvenih poslova (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme
     traženi broj radnika: 1, mjesto rada: Zagreb

Uvjeti za prijam u radni odnos:
 - završen preddiplomski ili preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili stručni studij iz područja ekonomije
 - ne postoji zapreka iz članka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
 - hrvatsko državljanstvo

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti (dovoljan je obični preslik dokumenata):

· životopis 
· dokaz o stručnoj spremi (diploma)
· dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
· dokaz o hrvatskom državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Prednost: kandidati s iskustvom rada u ustanovi socijalne skrbi i osobama s oštećenjem vida i rada u proračunskom računovodstvu, iskustvo  sudjelovanja u provođenju postupaka jednostavnih i javnih nabava

8. Njegovatelj (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme
     traženi broj radnika: 1, mjesto rada: Zagreb

za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme:
-završena osnovna škola
-završen tečaj za njegu
-ne postoji zapreka iz članka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
-hrvatsko državljanstvo

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti (dovoljan je obični preslik dokumenata):

· životopis 
· dokaz o završenoj osnovnoj školi (svjedodžba)
· dokaz o završenom tečaju za njegu
· dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
· dokaz o hrvatskom državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Prednost imaju kandidati s iskustvom rada u ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s korisnicima s oštećenjem vida.

9. Medicinska sestra/ medicinski tehničar (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme
    traženi broj radnika: 1, mjesto rada: Zagreb

za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme:
-završen stručni studij sestrinstva ili srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehničara
-položen stručni ispit
-ne postoji zapreka iz članka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
-hrvatsko državljanstvo

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti (dovoljan je obični preslik dokumenata):

· životopis 
· dokaz o završenom srednjoškolskom obrazovanju/stručnom studiju (svjedodžba/diploma)
· dokaz o položenom stručnom ispitu 
· dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
· dokaz o hrvatskom državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Prednost imaju kandidati s iskustvom rada u ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s korisnicima s oštećenjem vida.

10. Čistačica (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme
       traženi broj radnika: 1, mjesto rada: Zagreb

za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme:
 - završena osnovna škola
 - ne postoji zapreka iz članka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
 - hrvatsko državljanstvo

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti (dovoljan je obični preslik dokumenata):

· životopis 
· dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba)
· dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
· dokaz o hrvatskom državljanstvu
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Prednost imaju kandidati s iskustvom rada u ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s korisnicima s oštećenjem vida.

Na natječaj za sva gore navedena mjesta se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe.

U slučaju potrebe, kandidati koji budu pozvani na razgovor uputit će se na dodatnu provjeru znanja i vještina za pojedina radna mjesta. 
Za kandidate koji ne pristupe procjeni stručnih sposobnosti smatrat će se da su povukli prijavu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati prijavljeni na javni natječaj bit će obavješteni u roku od 15 dana od donošenja odluke o izboru kandidata. 
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'',  broj 121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web.stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Do
kaza%20za%ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se Centru za odgoj i obrazovanje «Vinko Bek», Kušlanova 59a, 10 000 Zagreb, s naznakom za koje radno mjesto se osoba prijavljuje u roku od 8 dana od dana objave ovog natječaja u Narodnim novinama.

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.


                                                                                                                                                                            v.d. ravnateljice 
                     Centra za odgoj i obrazovanje
                      »Vinko Bek«, Zagreb:
 Ivana Rotim, prof. def.

___________________________

